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En fa cindad de Chachapoyas, siendo fas nueve de fa manana del dia jueves veintidnco de atril del
afio dos mil veinticuatro, reunidos en la Oficina de la Recursos Humanos de la Empresa Prestadora
Munieipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nima "EMUSAP
SA";  Los  lntegrantes  de  la  Comisidn  Evaluadora  que  sera  responsable  del  Procedimiento  de
Selecci6n y Contrataci6n de toe Trabqjadores de fa EPS EMUSAP S.A, mediente Concurso Ptlblieo
de Meritos, krs que son desisnados mediante Resoluci6n de Gerencia General N° 047-2024-EMUSAP
SA/Ama3, de fecha cinco de Abril del dos mil veinticuatro, fa Comisi6n Evaluadora para el presente
conourso, se instala con la conformaci6n de las siguientes personas:

Puesto: .  Analista en Desarrollo y Presupuesto

lNTEGRANTES:
-Ino. cARLos ALBERTO MESTANZA iBERIco               TiitufaIT 1

Gerente General
-Abog. HERNAN RicARDO MEZA                                           TitufaIT 2

Coordinador de Recursos Humanos

En oumplimiento a la Directiva N° 007-2021fps EMUSAP SA/GG -Disposiciones que Regulan el
Procedimiento de Seleoci6n y Contratacich de ds Trabajadores de la EPS EMUSAP SA., aprobado

por Resoluci6n de Gerencia General N° 059-2021EMUSAP SA; asi como el Reglamento lntemo de
Trabajo vigente en su  CAPITULO  11 -INGRESO DE PERSONAL,  en su Artioule 9.-  lncorDoraci6n,
aprobado  por  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP  S.R.L.;  queda
instalado la Comisidn Evaluadora.

Se  procedid  con  la  etapa  de  Evaluaci6n  Curricufar del  Cumplimiento  de  requerimientos  minimos
exisidos en los pefflles, para oubrir la plaza convocada de Analista en Desarrolto y Presupuesto.

ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO

NO APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CONDICION CALIFICA/NOCALIFICA

1 HERNANDEZ GONGORA, LUZ MARINA 73.20 CALIFICA

La entrevista personal del postulante que CALIFICA se efectuafa segtln lo establecido,  a las  10:00
horas del dia viemes veintis6is de abril de 2024, en las instalaciones de la empresa EMUSAP S.A

No habiendo otro punto que tratar siendo diez de la mafiana del mismo dia se dio por culminada la



EVALUAC16l\l OuRRIOuLAR

NIVELES PROFESIONAL ESPECIAIISTA/SUPERVISOR (A3) - Al\lALISTA (A4)

NOMBRE DEL PuESTO:   ANALISTA EN  DESARROLLO Y PRESUPUESTO
l\lombre complete dol(de La) candldato(ak  LuZ MAtw\lA llERNANDEZ GONGORA

Fecha de Evaluad6n:  25 ABRIL DE 2024
Nonbre dallde lf)I Evalutdor/al:
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1          FORMACION ACADEIVIICA SO).                     70.a                          35.a401515

A.       Grade (s)/sfroad6n acad€m]ca y estudlos requerldos pera el pliesto:                                      Marque con una "X"                          PUI\rTAJE

C.D.

Cumple con el grado minimo requer!do en el perfil del puesto 30

Cuenta con 1 grado superior al mi'nlmo Tequeride X 40

Cuenta con 2 o mss grados Superiores al mfnimo requerido 50

Programas de Espedallzacl6n aflnes a las funclohes:                                                                     Ivlarque con uno nx"                          PuNIAJE

Cuenta con evlos programas in(nimos requerldos en el perril del puesto X 15

Tiene 1 programa de especializaci6n adlclonal al mfnimo requerido 20

Tiene 2 o mss programas de especiallzaci6n adlcienales al min.imo requerido 25

Curses ®flnes a las fundones:                                                                                                                   Marque con uno "X"                           Pul\rTAJE

Cuenta con el/Ios cursos mlnimos requerldos en el perfil del puesto X 15

Tiene 1 curso ad.icional al minima requerido 20
Tiene 2 o mss cursos adlctonales al in(nimo requeride 25

Debe sumar m&.drro leo puntes.

Z         EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ao.6        I          80.0                        16.a80

A.       Aftos d® experloncia profeslonal general:                                                                                          Marque con uno nx"                          PuNTAJE

Cumple con el mlnimo requerido 64
Tlene 2 aftos adicionales al mfn mo requerldo X 80
"ene de 4 a mss aftos adlctona es al mfnino requerido 100

Debe somai' maxlmo leo puntos.

3        ExpERIENaAEspEaFicA 30}.                     74                           Z2.Z501212

A.       Aftes de experienda especffica en la fundch y/o materia:                                                          Ivlarque con una "X"                          PuNTAJE

a.C.

Cumple con el minima requerido X 50
"ene 2 aflos adiclonales al min mo requerido 55

Tiene de 4 a mis afros adieiona es al minimo requerido 60

Altos de experi®ncla espedfica asodada el sector pobllco:                                                          Marque con uno "XP                          PuNTAJE

Cumple con el in(nimo requerido X 12

Tiene 2 ahos adiclonales al min mo requerido 18
"ene de 4 a mss aftos adiciona es al minimo requerido 20

Afies de expchenda especfha en el nivel especlfro coma:                                                       Ivlarqiie con uno "X"                         Pul\lTAJE
Cumple con el in(nimo requerldo X 12

"ene 2 ahos adictonales al mln mo requerido 18
Tlene de 4 a mas ahos adleiona es al minima requerido 20

ttebe sumar m6xino leo puntos.

PuRTAIE TOTAL 100%                                   73.2
CALIFICACION

coNDia6N                           CALI FicATotal Punlale Minimo •

Total Puntare MC]x]mo '^'

COORDI NADOR OE RECuRSOS HUMANI



6 EMUSAP S.A.
Trabajamos pore serujde mejor e tE::hapoyas

ACTA 010-2024 -DE EVALUACI0N CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA EXTERNA  N° 002-
2024-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECctoN Y CONTRATACION DE PERSONAL -

EMUSAP SA

En la cindad de Chachapoyas, siendo las diez de la maFiana del dia jueves veintidnco de abril del aha
dos  mil  veinticuatro,  reunidos  en  la  Oficina  de  la  Recursos  Humanos  de  la  Empresa  Prestadora
Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nima "EMUSAP
SA";  Los  lntegrantes  de  la  Comisi6n  Evaluadora  que  sera  responsable  del  Procedimiento  de
Selecci6n y Contrataci6n de ds Trabaladores de la EPS EMUSAP SA, medfante Concurso Ptlblieo
de Mchtos, los que son desienados mediante Resoluci6n de Gerencia General N° 047-2024-EMUSAP
S.A./Ama3, de fecha cinco de Abril del dos mil veinticuatro, Ia Comisidn Evaluadora para el presente
concurso, se instala con la conformaci6n de las sieuientes personas:

Puesto: .  Tfonico de Dibujo

INTEGRANTES:
-lng.  HAMILTON CHAVEZ CASIQUE                      Titular 1

Gerente Comercial
-Abog. HERNAN RICARDO MEZA                          Tiitufar 2

Coordinador de Recursos Humanos

En oumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP SA/GG -Disposiciones que Regular el
Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n de ds Trabajadores de la EPS EMUSAP SA., aprobado

por Resolucidn de Gerencfa General N° 059-2021fMUSAP S.A; asi como el Reglamento lntemo de
Trabajo vigente en su  CAPITULO  11 -lNGRESO DE  PERSONAL, en  su Artiouto 9.-  lncorDoraci6n,

aprobado  por  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP  S.R.L.;  queda
instalado la Comisien Evaluadora.

Se  procedie  con  la  etapa  de  Evaluacidm  Curricular del  Cumplimiento  de  requerimientos  minimos
exigidos en tos perfiles, para oubrir la plaza convocada de T6cnico de Dibufty.

TECNICO DE DIBUJO

NO APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICAC16N CONDICION CALIFICA/NOCALIFICA

1 CACHAY REYNAGA, RODRIGO 72.90 CALIFICA

2 CAMPOJO SALAZAR, JOWISON 72.10 CALIFICA

La entrevista personal del postulante que CALIFICA se efectuafa segtln lo establecido, a las  10:00
horas del dia viernes veintis6is de abril de 2024, en las instalaciones de la empresa EMUSAP S.A

No habiendo otro punto que tratar siendo once de la mafiana del mismo dia se dio por culminada la



EVALUAC16N CuRRICuLAR

NIVEI TECNICO/SuPERVISOR/ ASISTENTES (81,82,83, 84)

NOMBRE DEI PuESTO: TECNICO DE DIBUJO
Nombre complete del(de la) candldato(a):

Fedia de Evaluad6n:
RODRIGO CACLIAY REYl\lAGA

Nomhte delfde lal Evaluad®rfal: HERNAI\i RICARtro MEZA

-1 \`

1          FORIVIACION ACAl)EIvllcA cO?6               79.0                63.Z7009

A.       Grade (s)/sltuad6n academica y estudles requeTldos pare el puesto:                                  Marque Con una °X"                         Pul`rTAJE

C.D.

Cumple con el grado minlmo requerido en el perfll del puesto 50

Cilenta con 1 grado superior al mlnlmo requerido 60

Cuenta con 2 o mss grados superiores al mfnimo requerido X 70

Pro8ramas de Espec!allzad6n af]nes a las funclonos:                                                                   Ivlarque con uno "X-                          Pul\rTAJE

Cuenta con el/Ios programas mlnlmos requerides en el perfll del puesto 9

Tlene 1 programa de especializaci6n adteional al minima requerido 12

"ene 2 o mss programas de especializaci6n adicionales al in(nimo requerido 15

Curses eflnes a las funclones:                                                                                                                  Ivlanerue con uns "X"                           PuNTAJE
Cuenta con el/ cursos ml'nimos requeridos en el perfll del puesto X 9
Tlene 1 curse ad.reional al in mo requerido 12

Tiene 2 a mss cursos adicion es al in(nimo requerido 15

Debe sL[mar max]mo leo pL[ntos.

Z         EXPERIENCIA IABORAL GENERAL EL   55.0          5,555
A.       Aftes de experlencia profeslonal general:                                                                                       Marque con uno "X"                          PuNTAJE

Cumple con el in imo requerido X 55
Tlene 2 anos ad. onales al mlnimo requerldo 80
Tiene de 4 a mas afros adicionales al minlmo requerido loo

Debe sonar mdxlmo loo plirfece.

3        ExpERiENaA EspEcfFicA 1096        I        42                  4.Z3309

A.       AIes de experiencla especlflca en la furtd6n y/a materla:                                                      Marque eon uno "X"                         PuNTAJE

a.C.

Cumple con el minimo requerido X 33

Tiene 2 aflos adicionales al in mo requerldo 50
Ttene de 4 a mas affos adiciona es al minimo requerido 60

Altes de oxporlel`c!e especffica asodada al sector pdbl.Ice:                                                      Marque con uno "XP                          PuNTAJE

Cumple con el in
•imo requerido

9
Tlene 2 afros adi onales al mfn mo requerido 15

Tiene de 4 a mis altos ad.iciona es al mfnimo requerido 20

ARos de experiencla especffica en el nivel especrmco come:                                                      Marque con uno.`X"                          PuNrTAJE

Cumple con el in imo reque do X 9
Thene 2 altos adi onales al in n mo requerido 15

Tiene de 4 a mss altos adieiona es al in(nimo requerido 20

Debe surrar mdrlmo loo puntos.

PU RTAJE TOTAL 100%                       72.9
CALIFICACION

cONDla6N              cALi FicAlotal runlaie Mlnlmo •
Io?al runtale Maxlrno .L'



EVALUAa6N cuRRiouLAR

NIVEL TECNICO/SuPERvlsoR/ ASISTENTES (B1,BZ,83, 84)

NOMBRE DEL PuESTO: TECNlco DE DIBUJO
l\lombre complete del(de la) candldato(ebe  JOwlsoI\l CAMPOJO SALAZAR

Fecha de Evaluacl6n: .,,

Nombre dellde lal Evalundorfuk  llERNAN R]CARDO MEZA
REELgrse

+

1         FORMACIO N ACADEMICA aco6        \      72.a                57.660012

A.       Grade (svsltuad6n academica y estudlos requerldos pare el puesto:                                  Marque con uno "X"                         PuNTAJE

C.D.

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 50

Cuenta con 1 grado superior al minlmo requerido X 60

Cuenta con 2 a mss grados superiores al mfnimo requerido 70

Programas de Espedallzaci6n aflnes a las funclones:                                                                   Marque con uno "X"                          PuNTAJE

Cuenta con el/los programas mlnimos requeridos en el perfil del puesto 9

Tiene 1 programa de especializaci6n adlcional al mfnimo requerido 12

llene 2 a mss programas de especlalizaci6n adicionales al minima requerido 15

Curses eflnes a las fundones:                                                                                                               Ivlaraue con uno "X"                          PuNTAJE
Cuenta con el/Ios cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 9
Tlene 1 curso adicional al mlnimo requerido X 12

Tiene 2 o m5s cursos adicionales al minimo requerido 15

Debe sumar maxlmo loo puntos.

2         EXPERIENCIA LABORAl. G ENERAl lox            sO.0             8.080

A.       Af[as de experiencla profeslonal general:                                                                                         lvlarque con una "X.'                          Pul\lTAJE

Cumple con el minimo requerido 55

Tlene 2 aflos adicionales al min mo requerido X 80
Tiene de 4 a mss aflos adiciona es al minlmo requerido 100

Debe sonar m4xlmo loo punter.

3        ExpERIENciA EspEcrFicA lox             65               6.550015

A.       Aflos de expedenda especffica en la fund6n y/a matcha:                                                       Ivlarque con uno "X"                         Pul`lTAJE

a.C.

Cumple con el minima requerido 33

Tlene 2 afros adicionales al mfn mo requerido X 50

Tiene de 4 a mss ahos adiciona es al in(nimo requerido 60

AIos de experienda especffica asodada al sector cobllco:                                                     Marque con una nx"                         Puf\lTAJE
Cumple con el minima requerido 9

Tiene 2 aflos adicionales al min mo requerido 15

Thane de 4 a mss ahos adiciona es al mfnimo requerido 20

AIos de expeT!enda especffica en el nlvel especfflco como:                                                    Marque con una "X"                         PuNTAJE
Cumple con el mfnimo requerido 9

Ttene 2 aftos adic.ronales al min mo requerido X 15

Tiene de 4 a mss afros adiciona es al mfnimo requerido 20

Debe silmar rndrdrmo leo I.un.os`

PUNIAJ[ TOTAL 10096                          72.1
CALIFICACION

CONDIC16N                CALIF ICAIOTal  Puntale Minirno •

Iotal r'untaie Maxlmo '-I


